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DELIBERATION : N°© 2025/022
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
Arrondissement de TOULOUSE

Commune de LEVIGNAC

Objet : Création et suppressions de postes - mise a jour du tableau des effectifs.

Convocation du : 9 mai 2025

Rapporteur : M. Stéphane CHARPENTIER

Nombre de Membres en exercice : 19

Le 14 mai 2025 4 20h00, le Conseil Municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit
par la loi a la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Stéphane CHARPENTIER,

Maire.

Membres présents (15) : CHARPENTIER Stéphane, DE MACEDO Karine, SFORZI Olivier, HAAS
Nicole, GENSSLER Bernard, BILBAUT Mathilde, COTTIN Antoine, SCHULTZ Isabelle,
SENNEGON Stéphane, LECLERC Hervé, DUMAS Mélissa, FLAIG Béatrice, ZOLLI Daniel,
CLUZEL Pascal, MARTIN Déborah.

Etaient absents excusés représentés (03) : GAILLARD David a donné pouvoir a DE MACEDO
Karine, GUERIN Sébastien a donné pouvoir 8 LECLERC Hervé, MENQUET Céline a donné pouvoir

a HAAS Nicole.

Membres absents excusés non représentés (01) : GERVOT Christian.

Ne prennent pas part au vote (00) :

Nombre de votants : (18)

Secrétaire de séance : SENNEGON Stéphane.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale, et notamment ses articles L. 332-8.2%t L.
313-1;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu P’avis favorable unanime du Comité Social Tetritorial, en date du 10 avril 2025, sur la proposition
de suppression de cing postes ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services ;

Considérant que les besoins des services nécessitent la suppression de cing postes :

- 1 poste d’adjoint d’animation & 35h/semaine (poste vacant suite 4 la nomination de I’agent sur
un nouveau poste d’adjoint d’animation principal de 2™ cl).

- 1 poste d’adjoint d’animation & 28h/semaine (suite démission de 1’agent précédemment en
disponibilité et au recrutement d’un nouvel agent sur un autre emploi d’adjoint d’animation &
temps plein).

- 1 poste d’adjoint technique & 35h/semaine (poste non pourvu en surnumeraire).

- 1 poste d’adjoint technique principal 2¢ cl & 35h/semaine (poste vacant suite départ a laretraite
de Pagent — les besoins du service ne justifient plus le maintien de cet emploi).

- 1 poste d’attaché a 35h/semaine (poste non pourvu le titulaire étant nommé sur le poste
d’attaché territorial principal existant).

Considérant par ailleurs que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi de responsable
des services techniques & temps complet (35h/semaine) sur les grades potentiels d’adjoint technique
principal de 1 classe, d’agent de matrise, et de technicien territorial, en vue d’exercer les missions
suivantes :
- Gestion du service technique (continuité, planification, gestion administrative, participation
élaboration budget du service, gestion des contrats et de la commande publique)
- Maintien en état de fonctionnement et de propreté des surfaces, abords et espaces verts de la
collectivité
- Maintenance et réparations des batiments commmunaux et de la voirie communale
- Entretien courant des machines, matériels et locaux.
- QGestion des conformités d’urbanisme
- Préparation et repli des manifestations et événements

Considérant qu’il convient de ce fait de mettre  jour le tableau des effectifs ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE La suppression, a compter du 15 mai 2025, des emplois décrits ci-aprés.
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POSTE TEMPS DE MOTIF
TRAVAIL
Adjoint d’animation 35h00 Suite avancement de grade de 1’agent
Adjoint d’animation 28h00 Suite démission de I’agent
Adjoint technique 35h00 Suite départ en retraite de I’agent
Adjoint technique 35h00 Poste jamais pourvu- pas de besoin sur le service
Attaché 35h00 Agent sur le Poste d’attaché territorial principal

DECIDE La création, au tableau des effectifs, a compter du 15 mai 2025, de 'emploi de
responsable des services techniques a temps complet (35h/semaine), pour exercer les
missions décrites ci-dessus, sur les grades potentiels d’adjoint technique principal de I
classe, d’agent de maitrise et technicien territorial.

PRECISE que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

- Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre
pourvu par un agent contractuel de droit public sur la base de I’article L. 332-8-2° précité ;
L’agent pourra étre recruté par voie de contrat & durée déterminée d’une durée maximum
de 3 ans, le contrat étant renouvelable par reconduction expresse et la durée totale des
contrats en CDD ne pouvant excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans,
le contrat de 1’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

- En cas de recrutement sur la base de 1’article 1..332-8-2°, I’agent devra justifier d’un
niveau minimal de type CAP-BEP. Expérience professionnelle sur la gestion des équipes
appréciée.

CHARGE  Monsieur le Maire de procéder au recrutement de 1’agent affecté a ce poste.

PRECISE  que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I’agent sont inscrits au
budget dans les chapitres et articles prévus a cet effet.

APPROUVE La mise a jour du tableau des effectifs des emplois permanents & compter du 15 mai
2025, tel que présenté en annexe.

Pour : 18
Contre : 00
Abstention: 00

Le Maire est chargé de I’exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré le 14 mai 2025

Au registre sont les signatures. [}/’

Pour copie__conforme‘

Le secrétaire (= N > \ 2\
Stéphane SENNEGON \ELat ™

Le Maire informe que la présente décision"lp*eyt "fajie,l"bbj et d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication
par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73
57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible par
le lien suivant : http://www.telerecours. fr
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ANNEXE TABLEAU DES EFFECTIF MAI 2025

A Attaché territorial principal DGS Admin. Générale 35 | |
A Attaché RAF Admin. Générale 35 | 1
C Adjoint administratif ppal 2¢ cl, Chargge état civil assos - aceueil-SG Admin, Générale B | 1
C  |Adjoint administratif ppal 2¢ cl. Comptabilité - finances Admin. Générale 8 1 1
C Adjoint administratif Chargée accueil-SG-RH Admin, Générale 2 | |
C Adjoint administratif Chargée urbanisme-accueil Admin. Générale 28 1 1
TOTAL ADMINISTRATION GENERALE 182 6 6
B Assistant de conservation du patrimoine Principal 18 ¢ |Responsable Médiatheque Meédiathéque 35 | 0
B |Assistant de conservation du patrimoine Principal 28l [Responsable Médiatheque Médiathéque 35 I 1
TOTAL CULTURE 70 2 1
C Adjoint technigue ppal 2¢ classe Agent Entretien CTM Entretien 30 1 1
C Adjoint technique Agent Entretien CTM Entretien 35 | |
C Adjoint technique Agent Entretien CTM Entretien 35 | 1
C Adjoint technique ppal 12 classe Agent de restauration CTM Restauration 30 | 1
[ Adjoint technique Agent de restauration CTM Restauration 35 1 1
C Adjoint fechnique Agent de restauration CTM Restauration 35 1 l
CouB i:lj;:ri'?:i:;c::;i::)eﬁ;;n;incipal Lére cl / Agent de maitrise / Responsable des ST CTM™ 15 | 0
G Agent de maitrise DST CT™M 35 1 !
C Adjoint technique ppal 1¢re cl Agent Technique Bétiment CTM Batiment 35 1 |
C Adjoint technique Agent Technique Batiment CTM Bitiment 35 1 |
C Adjoint technique Agent Technique Esp Verls CTM espaces verts 30 | 1
C Adjoint technique Agent Technique Esp Verls CTM espaces verts 35 1 1
C Adjoint fechnique Agent Technique Esp Veris CTM espaces verls 35 1 1
TOTAL TECHNIQUE 440 13 | 12
C Agent Spéc, Ecoles Mat 1¢ clas ATSEM CTM Atsem 35 1 |
C Agent Spée. Ecoles Mat 2e Clas ATSEM CTM Atsem 3 1 |
C Agent Spée. Ecoles Mat 2¢ Clas ATSEM CTM Atsem 35 | |
TOTAL MEDICO-SOCIAL 105 3 3
B Animateur ppal 12 clas Direction enfance jeunesse Enfance Jeunesse 5 | 0
B Animateur Direction Animation Enfance Jeunesse 35 1 1
C  |Adjoint d'animation principal 2¢ cl Référent ALAE/ALSH Enfance Jeunesse 35 1 l
C  |Adjoint d'animation Dir. Adjt structure Ac Loisirs Enfance Jeunesse 35 1 |
TOTAL ANIMATION 140 q 3
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 937 2 25




