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DELIBERATION N° 2023/67
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
Arrondissement de TOULOQUSE

Commune de LEVIGNAC
Objet : Dispositif Contrat d’apprentissage

Convocation du : 4 aofit 2023

Rapporteur : Monsieur Stéphane CHARPENTIER

Nombre de Membres en exercice : 19

Le 9 aotit 2023 4 20h00, le Conseil Municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre
prescrit par la loi 4 la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Stéphane

CHARPENTIER, Maire.

Un extrait de la présente délibération est publié en ligne sur le site internet municipal et
affiché en Mairie le 17 ao(it 2023.

Membres présents (11) : CHARPENTIER Stéphane, DE MACEDO Karine, COTTIN Antoine,
HAAS Nicole, SCHULTZ Isabelle, LECLERC Hervé, DUMAS Mélissa, BILBAUT Mathilde,
GUERIN Sébastien, FLAIG Béatrice, TEK Delphine

Etaient absents excusés représentés (6) : GAILLARD David donne pouvoir 8 CHARPENTIER
Stéphane, SFORZI Olivier donne pouvoir & SCHULTZ Isabelle, MENQUET Céline donne
pouvoir BILBAUT Mathilde, GENSSLER Bernard, donne pouvoir a DE MACEDO Karine,
SENNEGON Stéphane donne pouvoir 8 DUMAS Mélissa, BEAUX BRIFFA Karine donne
pouvoir a TEK Delphine

Membres absents non représentés (2) : DARME J ean-Luc, GERVOT Christian

Nombre de votants : (17)

Secrétaire de séance : HAAS Nicole



Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants ;

Vulaloi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu Pordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matidre de
formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées 4 participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-
1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et 4 la sécurisation
des parcours professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu ’avis du comité social territorial en date du 27 juin 2023,

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, 4 assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour,
en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et &
suivre cette formation ;

Considérant que I’apprentissage permet & des personnes Agées de 16 & 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

En cas d’apprentissage aménagé :

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de Haute-Garonne et
le Fonds pour I"Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent
sur les plans financier, administratif et technique, les collectivités/établissements territoriaux
dans Iintégration d’apprentis bénéficiant de la reconnaissance travailleuse handicapé ;
Considérant qu’il revient 4 I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;



Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

Décide :
Article 1 : décide de recourir au contrat d’apprentissage.

Article 2 : décide d’autoriser I’autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de | Fonctions de | Dipldme ou titre | Durée de la
Papprenti Papprenti préparé par Papprenti | formation
Administratif Charg(?e dfa Licence ou ma:lste.r 1-2 24 mois
communication en communication

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Centres de Formation d’ Apprentis.

Pour: 17
Contre : 0
Abstention ; 0

Le Maire est chargé de I’exécution de la présente décision.
Ainsi fait et délibéré le 9 aolit 2023
Au registre sont les signatures

Pour copie conforme

Le secrétaire Le Maire

Stéphane CHARPENTIER

I

Le Maire informe que la présente décision peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ;
Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de Iapplication informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http://www.telerecours.fr



