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COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 28 juillet 2021 a 18h30

Le 28 juillet 2021 & 18h30, le Conseil Municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la
loi a la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Frédéric LAHACHE, Maire.

Rendue exécutoire de plein droit le 29 avril 2021 en application des dispositions de 1’article L 2131-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Membres présents : Frédéric LAHACHE, Jean-Michel MOULIS, Céline MENQUET, Karine DE MACEDO
Henri CHOURRE, Daniel ZOLLI, Isabelle SCHULTZ, Karine BEAUX, Antoine COTTIN, Mathilde BILBAUT,
Béatrice FLAIG, David GAILLARD, Bernard GENSSLER, Nicole HAAS.

Etaient Absents excusés : Stéphane CHARPENTIER, Christelle ANERE donne pouvoir a Karine DE MACEDO,
Sibille RODRIGUES donne pouvoir a Céline MENQUET, Olivier SFORZI donne pouvoir a Nicole HAAS,
Anne-Laure DANIE donne pouvoir a Bernard GENSSLER.

Etaient absents : 0
Nombre de votants : 18

Constatation du quorum et ouverture de la séance

Monsieur Le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la séance

Désignation du secrétaire de séance : Jean-Michel MOULIS : rédaction du proces-verbal selon I’article 25 du
réglement du Conseil Municipal
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01 : Délibération N°52 : Délibération Approbation du proces-verbal du 23 Juin 2021

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité

« d’approuver le procés-verbal du Conseil municipal du 23 Juin 2021

Pour: 18
Contre : 0
Abstention :0

Ainsi fait et délibére le 28 Juillet 2021
Au registre sont les signatures.
Le Maire est chargé de ’exécution de la présente décision.

02 : Délibération N°53 : Convention de renouvellement du Service commun d’Instruction du Droit des Sols
et mise en place de prestations de services

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 5211-4-2 (sur les services
communs) et L.5214-16-1 (sur les prestations de services),

Vu le projet de convention de renouvellement du service commun d’instruction du droit des sols et mise en
place de prestations de services,

Exposé des motifs :

M. le Maire indique au Conseil Municipal que par délibération du 13 Avril 2015, la Commune de Lévignac a
adhéré au service commun de la Communauté de Communes de la Save au Touch (ci-aprés CCST) qui a pour
mission I’instruction du droit des sols, mise en place de prestations de services, et des opérations administratives
des actions foncicres.

Une convention définissant les modalités de mise en place dudit service commun a été signée entre la CCST et
les communes suivantes : Lasserre-Pradére, Léguevin, Lévignac, Mérenvielle, Plaisance-du-Touch, Sainte-
Livrade et La-Salvetat-Saint-Gilles.

Cette convention arrive a échéance le 31 aofit 2021, et la poursuite de ce service dépend de I’approbation d’une
convention de renouvellement du service commun.

Ce service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper ’instruction des
autorisations du droit des sols (ci-apres ADS) des communes afin, d’une part d’harmoniser les procédures et,
d’autre part de diminuer le cofit de fonctionnement d’un service éclaté dans toutes ses communes.

Par ailleurs, le service commun peut étre amené ponctuellement a effectuer des missions complémentaires autour

de I’ADS pour le compte des communes, que ces missions complémentaires sont assimilées a des missions de
prestations de services.
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Aprés avoir entendu I’exposé de M. le Maire et en avoir délibéré le Conseil Municipal décide :

Article 1 : APPROUVE la convention de renouvellement du service commun d’instruction du droit des sols et
mise en place de prestations de services annexée a la présente délibération, pour une durée de 4 ans.

Article 2 : AUTORISE M. le Maire de la commune de Lévignac, a signer ladite convention, ainsi que tous
documents s’y rapportant.

Pour: 18
Contre : 0
Abstention : 0

Ainsi fait et délibéré le 28 juillet 2021
Au registre sont les signatures
Le Maire est chargé de [’exécution de la présente décision.

03 : Délibération N°54 : Mise en concurrence Contrat Groupe Assurance Statutaire CDG31

Le Maire rappelle aux membres de I'’Assemblée que, depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) a mis en place un service facultatif d’assurance des risques
statutaires du personnel comme le lui permet I'article 26 de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984. Dans ce cadre,
les collectivités et établissements publics du département qui le demandent peuvent bénéficier de I'acces a
des couvertures par assurance des risques statutaires obtenues dans le cadre d’un contrat groupe souscrit par
le CDG31, a des conditions recherchées comme attractives (taux et franchises) compte tenu de la
mutualisation. La souscription par le CDG31 s’effectue dans le cadre d’une procédure conforme a la
réglementation en matiére de passation des marchés publics.

L’actuel contrat groupe d’assurance statutaire dont le titulaire est le groupement GRAS SAVOYE/AXA France
VIE a été résilié au 31 décembre 2021 par ce dernier par anticipation. Le contrat avait vocation initialement a
durer jusqu’au 31 décembre 2022.

Pour le maintien du service, le CDG31 doit donc engager une mise en concurrence pour 'obtention d’un
nouveau contrat groupe a effet au 1% Janvier 2022.

Ce contrat-groupe a vocation a :

- FEtre géré en capitalisation ;
- Permettre d’une part, la couverture des risques afférents aux agents titulaires et stagiaires dont le temps
de travail est supérieur ou égal a 28 heures hebdomadaires (régime de cotisation a la CNRACL) :
s congé de maladie ordinaire
o congé de longue maladie et congé de longue durée
= temps partiel thérapeutique et invalidité temporaire ou définitive
= congé suite a un accident de service ou maladie professionnelle
o congé de maternité, de paternité ou d’adoption
s versement du capital déces
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- Permettre d’autre part, la couverture des risques afférents aux agents titulaires et stagiaires dont le
temps de travail est inférieur a 28 heures hebdomadaires et des risques afférents aux agents non
titulaires (régime de cotisation a I'lRCANTEC) :

= congé de maladie ordinaire

= congé de grave maladie

= congeé suite a un accident de service ou maladie professionnelle
@ congé de maternité, de paternité ou d’adoption

Le CDG31 propose donc aux collectivités et établissements publics de les associer dans le cadre de cette
procédure de mise en concurrence.

Ceux-ci doivent délibérer pour demander a étre associés a la consultation conformément aux dispositions du
décret 86-552.

La participation a la consultation n’engage pas la collectivité ou I'établissement public demandeur a adhérer
au contrat. Au terme de la consultation et en fonction des résultats obtenus (taux, garanties et services
obtenus), la structure concernée reste libre de confirmer ou pas son adhésion pour la couverture des risques
en lien avec ses agents CNRACL, en lien avec ses agents IRCANTEC ou pour les deux réunis.

Dans I'hypothése d’une adhésion in fine, la collectivité ou I'établissement public sera alors dispensé(e) de
réaliser une mise en concurrence pour ce service et pourra bénéficier de la mutualisation des résultats, des
services de gestion du contrat et de I'expérience acquise par le CDG 31 depuis 1992, notamment dans le cadre
des phases de traitement des sinistres.

Pour information, les dépenses supportées par le CDG31 pour la réalisation de cette mission supplémentaire a
caractere facultatif sont couvertes par une contribution des structures qui adhérent in fine au contrat groupe
d’assurance statutaire a hauteur d’'un pourcentage de 5% appliqué a la prime d’assurance acquittée par la
structure, avec un minimum de perception de 25€ par risque couvert (IRCANTEC/CNRACL).

Apreés avoir entendu I’exposé de M. le Maire et en avoir délibéré le Conseil Municipal décide :

Article 1 : Demander au CDG31 de réaliser une mise en concurrence visant a la mise en place d’un
contrat groupe d’assurance statutaire a effet au 1*" janvier 2022 ;

Article 2 : Demander au CDG31 d’étre pris en compte parmi les potentiels futurs adhérents au
contrat groupe dans le cadre du dossier de consultation ;

Article 3 : Préciser qu’une fois la procédure de mise en concurrence achevée, le CDG31 informera
les collectivités et établissements publics du département de la Haute-Garonne des conditions de
couverture obtenues (garanties et tarifs) ;

Article 4 : Rappeler que I'adhésion in fine aux couvertures proposées reste libre a l'issue de la mise
en concurrence.

Pour: 18
Contre : 0
Abstention : 0
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Ainsi fait et délibéré le 28 Juillet 2021

Au registre sont les signatures.

Le Maire est chargé de I’exécution de la présente décision.

04 : Délibération N° 55 : Taux Promus Promouvables

Monsieur Le Maire expose que :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

et notamment 1’article 49 ;

Considérant ce qui suit :

Pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des agents de police municipale, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant bénéficier d’un avancement de grade est déterminé par application d'un taux de promotion
4 l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est
fixé par l'assemblée délibérante aprés avis du comité technique.

L'organe délibérant a toute liberté pour déterminer les taux applicables, aucun ratio minimum ou maximum n'étant

prévu.

La périodicité de révision des délibérations fixant les ratios de promotion est librement fixée.
Le conseil municipal, apres en avoir délibéré

Décide :
Les taux sont fixés comme suit :
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX (%)
Adjoint Administratif Adjoint Administratif Principal 2° classe
| 1 100
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX (%)
Adjoint Technique principal 2° | Adjoint Technique principal 1%° classe
classe TC et TP TCet TP
2 2 100
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX (%)
Agent spé ppal Ecoles Mat | Agent spé ppal Ecoles Mat 1 Classe TC
2° Classe TC
2 2 100
Pour: 18
Contre : 0

Abstention : 0




Le Maire informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.

Ainsi fait et délibéré le 28 juillet 2021
Au registre sont les signatures.
Le Maire est chargé de I’exécution de la présente décision.
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La séance est levée a 20h15

Le Maire,
Frédéric LAHACHE




