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COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 JANVIER 2022 A 18H30

Le 26 janvier 2022 a 18h30, le Conseil Municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par
la loi & la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Frédéric LAHACHE, Maire.

Les présentes délibérations sont rendues exécutoires de plein droit le 27 janvier 2022 en application des
dispositions de ’article I. 2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Membres présents (15) : Frédéric LAHACHE, Céline MENQUET, Jean-Michel MOULIS, Karine de
MACEDO, Daniel ZOLLI, Stéphane CHARPENTIER, Isabelle SCHULTZ, Sébastien FLECHE, Antoine
COTTIN, Mathilde BILBAUT, Béatrice FLAIG, David GAILLARD, Bernard GENSSLER, Nicole HAAS,
Olivier SFORZI

Etaient Absents excusés représentés (4) : Henri CHOURRE donne pouvoir & David GAILLARD, Christelle
ANERE donne pouvoir & Karine de MACEDO, Sibille RODRIGUES donne pouvoir a Céline MENQUET,
Anne-Laure DANIE donne pouvoir a Nicole HAAS

Etaient absents excusés non représenteés (0) :

Nombre de votants : 19

Constatation du quorum par Monsieur le Maire qui ouvre la séance a 18h50.

Désignation du secrétaire de séance : Daniel ZOLLI

Rédaction du proces-verbal selon I"article 25 du réglement intérieur du conseil municipal de la commune.

01 : Délibération n°1 — Délibération approbation du procés-verbal du 15 décembre 2021

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité d’approuver le proces-verbal du Conseil
municipal du 15 décembre 2021

Pour: 19
Contre : 0
Abstention : 0
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02 : Délibération n°2 — Nouvelle tarification pour la cantine. Mise en place d’une tarification sociale
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération du Conseil Municipal N°2021/48 en date du 23 juin 2021,

Monsieur Le Maire rappelle que le Gouvernement a proposé la mise en place de la cantine a 1 euro dans le
cadre du plan pauvreté avec pour objectif de garantir aux familles en difficulté des repas équilibrés pour leurs
enfants en milieu scolaire.

Ainsi, une aide financiére de 3 euros sera versée pour chaque repas servi au tarif maximal de 1 euro par jour,
a condition qu’une tarification sociale des cantines a trois tranches minimums soit mise en place et que la
tranche la plus basse n’excede pas 1€.

[’Etat s’engage sur trois ans au travers de la signature d’une convention avec la collectivité.

Dans sa séance du 23 juin dernier, le Conseil Municipal avait approuvé I’application de cette tarification
« cantine a 1€ » pour les 2 premiéres tranches des tarifs de repas scolaires

Monsieur Le Maire propose au regard du faible nombre de familles bénéficiaires a ce jour sur la commune,
d’étendre 1’application de cette tarification sociale a 1€ a la troisieme tranche des tarifs repas et de diminuer
a la baisse les 2 premiers tarifs en intégrant une différence entre ces tranches pour tenir compte des
différences de quotients.

La nouvelle grille calculée selon le quotient familial de la CAF est la suivante :

Moins | 401€ 681€ 981€ 1281€ 1531€ 1801€ Plus de
400€ A 680€ A 980€ | A 1280€|A 1530€ | A 1800€ | A 2200€ | 2200€
ALAE
Matin 0.50€ | 1.00€ 1.70€ 2.00€ 2.20€ 2.60€ 3.00€ 3.20€
Repas 0.50€ | 0.70€ 1.00€ 3.40€ 3.45€ 3.75€ 3.85€ 3.95€
AIC 0.30€ | 0.45¢€ 0.55¢€ 0.65€ 0.75€ 0.95€ 1.20€ 1.30€
Soir 0.90€ | 1.40€ 2.00€ 2.40€ 2.60€ 3.00€ 3.50& 3.70€
ALSH
Mercredi 4.00€ | 4.50€ 5.00€ 6.00€ 6.50€ 7.00€ 8.00& 9.00€
jusqu'a 13h30 ou
& partir de 13h30
Demi-journée | 6.00€ | 6.50€ 7.00€ 8.50€ 9.00€ 9.50€ 10.50€ 11.50€
Journée 8.00€ | 9.50¢ 11.006€ | 13.00€ | 13.50€ | 14.00€ 15.00€ 16.00€

Cette nouvelle tarification est valable a compter du 01 février 2022 et pour le reste de I’année scolaire 2021-
2022.Elle sera réactualisée pour la rentrée 2022-2023 et 2023-2024 en fonction de la pérennité de I’aide de
I’Etat.

Le Conseil Municipal apreés en avoir délibéré décide a 'unanimité :

- D’ETENDRE la tarification sociale a 1 euro a la troisieme tranche de la grille tarifaire calculée
selon le quotient familial de la CAF et d’abaisser le prix du repas des deux premiéres tranches comme
indiqué sur le tableau sus-présent¢.

- DIT que cette extension de tarification sociale est applicable a compter du 01 février 2022 pour le
reste de I’année scolaire et qu’elle se renouvellera & chaque rentrée scolaire de fagon tacite sauf
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modification par une délibération du Conseil Municipal fixant de nouveaux tarifs et en fonction de la
pérennité de I’aide de I’Etat.

- AUTORISE le Maire 2 signer tous les documents afférents au dossier.

Pour: 19
Contre : 0
Abstention : 0

03 : Délibération n°3 — Mise en place d’une part supplémentaire IFSE Régie dans le cadre du
RIFSEEP

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel ;

VU les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I’Etat ;

CONSIDERANT QUE [I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par 1'arrété
ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de article 5 du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 ;

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures portant sur
la mise en place du RIFSEEP en intégrant I’indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP dénommée

IFSE ;
CONSIDERANT QUE !’indemnité susvisée fera ’objet d’une part « IFSE régie » versée en complément

de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I’agent régisseur, ceci
permettant de Iinclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ;

1 — Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents contractuels

responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance
de I’agent régisseur.
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2 — Les montants de la part « IFSE régie »

REGISSEUR
D!AVANCES

REGISSEUR DE
RECETTES

RIEGISSEUR
DIAVANCES
ET DE RECETTES

MONTA
NT du
cautionne
ment (en
EUros)

MONTANT annuel dela part
« IFSE régie »

(en euros)

Montant maximum de
l'avance pouvant étre
consentie

Montant moyen des
recettes encaissées
mensuellement

Montant total du
maximum de ['avance
et du montant moyen
des recettes effectuées

Montants dans le respect du
plafond réglementaire prévu pour
la part fonctions du groupe
d’appartenance de ’agent

mensuellement régisseur
Jusqua 1220 || Jusqua 1220 || Jusqu'a 2 440 - 110
| De1221a3000 | De1221a3000 || De2 44143000 300 || 110
| De300124600 | De300124600 | De3001a4600 | 460 | 120
| De460127600 | De4601a7600 | De4601a7600 | 760 | 140
| De7601412200 |[De76012412200 | De7601412200 | 1220 | 160 |
| De 122004 18 000 |[De 12201 4 18 000]| De 12201418000 || 1800 || 200 |
| De 18 001 238 000 |[De 18 001 238 000 ]| De 18 001 238000 || 3800 || 320 B
De 38 001 4 53 000 || De 38 001 4 53 000]| De 38 001 2453000 || 4600 | 410
De 53 001 & 76 000 |[De 53 001 276 000] De 53 001476 000 | 5300 | 550
De 76 001 4 150 000 | D¢ 7688& a150 1 e 76 0012 150 000 | 6 100 640 minimum
De 150 001 4 300 000| D¢ 1500%%1 4390 IIpe 150 001 2300 000{ 6900 690 minimum
De 300 001 2760 000] ¢ > MM 70 Ine 300 001 2 760 000| 7 600 820 minimum
De 760 001 & 1 500 |[De 760 001 & 1 500{ De 760 001 & 1 500 N
000 000 000 8 800 1 050 minimum
X 1 500 par i
Au-dela de 1 500 000 Awdeldde 1500 1\ 413 de 1500 000 |tranche de|| ~ #6 Par tranche de 1 500 000
000 1 500 000 minimum
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3 — Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité ou de I’établissement

hlontny Montant annuel
Montant menstel g Part IESE Plafond
dela part IFSE ha vy ;
annuel IESES— moyenide T annuelle réglementaire|
duigroupe | Iavance et des! YL AL totale IESE
«régien
recettes
Catégorie B / De 18001 €a
Cranpe 2 8 664 ,84 € 38 000 € 320 € 8 984,84 € 16 015 €
Catégorie C/ | 5909 19¢ | Jusqu'a 1220€ 110€ 5312,12 € 10 800 €
Groupe 2

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimiteé :

- DECIDE linstauration d’une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP a
compter du 01 février 2022 ;

- DECIDE la validation des critéres et montants tels que définis ci-dessus ;
- DIT QUE les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour : 19
Contre : 0
Abstentions : 0

04 : Délibération n°4 — Approbation de la convention avec I’association Nature en Occitanie

Suite au classement du Parc de Ranse en Espace Naturel Sensible (ENS), Monsieur le Maire rappelle que la
mise en ceuvre de ce classement s’accompagne de la constitution d’un Comité de gestion du site, de la
rédaction et la mise en ceuvre d’un plan de gestion spécifique en accord avec les critéres de labellisation, et
de la signature d’une convention partenariale.

En rapport, les organismes compétents et reconnus ont été sollicités pour répondre aux obligations
correspondantes ; un comité de gestion a été constitué sur la commune pour instruire les différentes
candidatures en rapport.

I.’association Nature en Occitanie (NEO) a été sélectionnée par le comité de gestion au regard de
’adéquation de I’offre avec nos objectifs.

Une convention cadre de partenariat est proposée. Elle a pour objet de définir les engagements minimaux de
la commune et de 1’association NEO pour la préservation, la gestion et I’ouverture au public de 'ENS
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conformément aux dispositions législatives et réglementaires. La convention est signée pour une premiére

période de 6 ans.

Une subvention municipale de 13 500 EUR sera versée a I’association NEO dont environ 80% pris en charge
par le conseil départemental de la Haute-Garonne.,

Vu I’exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention de partenariat avec ’association Nature
en Occitanie

Pour: 19
Contre :0
Abstention : 0

05 : Délibération n°5 — OQuverture de erédit d’investissement exercice 2022

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de ’article L.1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

En outre, jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au 31 mars, en I’absence d’adoption du budget avant cette date,
Iexécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de 1’organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de ’exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Considérant qu’il a lieu d’ouvrir des crédits d’investissement afin d’entamer des travaux urgents de
rénovation suite & d’importantes fuites d’eau de la toiture du batiment situé 2 Rue des écoles 31 530 Lévignac
accueillant les activités du Relais Assistantes Maternelles (RAM) gérées par le SIVOM de la Vallée de la
Save.

Le montant estimatif des travaux est de 21 494 .40 € TTC (soit 17 912€ HT).
11 est proposé :
- D’inscrire les crédits d’investissement de 21 494,40 € dans ’attente de [’approbation du BP 2022 :
- D’autoriser Monsieur Le Maire 4 mandater cette dépense.
- De prendre acte que les crédits susvisés seront inscrits au BP 2022 lors de son adoption.
Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré, décide a Punanimité :
- D’APPROUVER cette proposition d’ouverture de crédits investissement 2022 pour un montant
de 21 494, 40 euros TTC qui seront inscrits au BP 2022 lors de son adoption
- D’AUTORISER Monsieur le Maire a mandater cette dépense

Pour: 19
Contre :0
Abstention : 0
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06 : Délibération n°6 — Approbation d’un bail professionnel
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal que, suite au déménagement du cabinet médical,
le local situé au 3 Place de la Halle est vacant. Il est composé d’une pi¢ce principale de 50 m2 et d’un coin
toilette.

11 propose de conclure un bail professionnel pour ce méme local avec Mme CAGNARD Chiropractrice d’une
durée de 6 ans a compter du 1% février 2022

Le 1% loyer de février 2022 est gracieux. Il sera ensuite fixé a 500 euros mensuels a compter du 1% mars 2022
et jusqu’au 31/12/2024. Une décote est appliquée en contrepartie d’une remise en état du local par le preneur.

A compter du 1 janvier 2025, le loyer mensuel sera de 625 euros. Les loyers seront indexés annuellement sur
I’indice des loyers des activités tertiaires.

Le cautionnement est fixé & deux mois de loyer soit mille euros.
Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal décide 4 Punanimité :

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer et a suivre ’application du Bail professionnel avec
Mme Caroline CAGNARD pour le local situ¢ 3 Place de la Halle

Pour: 19
Contre : 0
Abstentions : 0

07 : Délibération n°7 — Mise en place d’une fourriére automobile et tarifs

Monsieur le Maire expose que la gestion des fourrieres automobiles constituant une activité de service
public, le processus de mise en fourriére a été renforcé. Cette réforme a été mise en place par décret

n° 96.476 du 26 mai 1996 modifiant le code de la route et relatif a I’immobilisation, & la mise en fourriére
et a la destruction des véhicules terrestres a moteur.

Les opérations de fourriére et de garde sont désormais confiées a des gardiens de fourricére agrées par le
Préfet du Département. L article 88 de la loi L 325-13 du 18 mars 2003 dispose que le Maire a la faculté
d’instituer un service public de fourriére pour automobile.

I lui appartient donc d’assurer la rémunération des professionnels du secteur privé auxquels il fait appel
dans le cadre de la procédure de mise en fourriere.

Une convention tarifaire est a passer avec ce professionnel agréé.
Quatre professionnels ont été consultés.
Le garage du Casque dont le siége social se situe & Cugnaux, 4 rue Paul Sabatier a ét€ choisi.

Les tarifs proposés sont précisés dans le tableau ci-apres.
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Prestation Type de véhicule HT T1C
VP 101.06 € 121.27 €
Enléevement Moto 38.08 € 45.70 €
Garde /Jour VP 5.35€ 6.42 £
Moto 2.50€ 3,00€

Ces tarifs respectent les taux maxima fixés par arrété ministériel du 03 Aout 2020
Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal d’approuver la mise en place d’une fourriére automobile
ainsi que les tarifs mentionnés ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal a 'unanimité :

- APPROUYVE la mise en place d’une fourriére automobile
- APPROUVE les tarifs mentionnés ci-dessus

Pour: 19
Contre : 0
Abstentions : 0

08 : Délibération n°8 — Création et suppression de poste

Monsieur le Maire expose que considérant le développement de notre commune, il convient de renforcer
I’assise de I’organisation des services municipaux pour répondre aux nouveaux enjeux réglementaires,
‘managériaux, et 4 la hausse de certaines activités.

Ainsi, Monsieur Le Maire informe qu’il y a lieu d’opérer les mouvements suivants dans le suivi des emplois :

- Créations d’emplois (voir tableau ci-apres)
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Emploi

Cadre d’emploi /grades ou
indice de référence
Temps de travail
hebdomadaire

Observations

Directeur des Services
techniques

Cadre d’emploi des techniciens
Cat B

Temps complet

Suite & un départ a la retraite, renforcement
et spécialisation du poste.

Compte tenu de la spécificité des missions,
ce poste sera susceptible d’étre pourvu
contractuellement en application de I’article
3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée

Chargé des Ressources

Cadre d’emploi des adjoints

Missions en partie exercées jusqu’alors par

Humaines administratifs un prestataire de service
Cat C
Compte tenu de la spécificité¢ des missions,
ce poste sera susceptible d’étre pourvu
30 heures contractuellement en application de 1’article
3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée
Responsable Comptable | Cadre d’emploi des rédacteurs
et financier Cat B
TC
Responsable de Cuisine | Adjoint technique
Cat C
TC

- Suppression d’emplois

Emploi

Cadre d’emploi /grades ou
indice de référence

Observations

Agent des Services
techniques

Agent de Maitrise

Départ a la retraite

Adjoint du patrimoine
Principal 2éme classe

Poste inexistant a ce jour

- Augmentation du temps de travail

Emploi Cadre d’emploi /grades ou Temps de travail
indice de référence Actuel Actualisé
Responsable de la Assistant ~ du  patrimoine 28 HOO 35 HOO

Meédiatheque

principal 2™ classe
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La provision budgétaire est prévue au Budget Primitif 2022.
Vu I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

-  DECIDE d’autoriser Monsieur Le Maire a effectuer tous les actes nécessaires pour la création et la
suppression de ces postes.

Pour: 15
Contre : 4
Abstention : 0

09 : Délibération n®°9 — Création d’emploi non permanent a temps non complet pour accroissement
temporaire d’activité, poste d’adjoint technique

Monsieur Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a ’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe
délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu’en raison d’un accroissement temporaire d’activité, il y a lieu, de créer :

Un poste non permanent a temps non complet d’adjoint technique 30h00 hebdomadaire dont la rémunération
est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade de d’adjoint technique

Dans les conditions prévues a I’article 3 de la loi n® 84-53 (a savoir : contrat d’une durée maximale de 12
mois compte-tenu des renouvellements pendant une méme période de 18 mois consécutive).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I’unanimité :
- DE CREER un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité comme suit :
Un poste non permanent a temps non complet d’adjoint technique 30h00 hebdomadaire,
Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget.

Pour: 19
Contre : 0
Abstention : 0

10 : Délibération n°10 — Tableau des effectifs

TABLEAU DES EFFECTIES

Monsieur Le Maire expose au Conseil, la répartition du tableau des effectifs :



Intitulé

Nombre d’Heures

Nombres de poste

Filiére Administrative

Attaché 35 1
Adjoint Administratif 30 1
Adjoint Administratif 28 1
Adjoint Administratif Principal 2°™ Classe 28 2
Adjoint Administratif Principal 1° Classe 28 0
Rédacteur 28 1
Rédacteur Principal 1% Classe 35 1
Filiére Technique
Technicien Principal lere Classe 35 1
Agent de Maitrise 35 0
Adjoint Technique Principal lere Classe 35 1
Adjoint Technique Principal 2%™ Classe 35 1
Adjoint Technique Principal 2™ Classe 30 1
Adjoint Technique 35 4
Adjoint Technique 30 2
Adjoint Technique 28 1
Adjoint Technique 32 1
Intitulé Nombre d’Heures Nombre de postes

Filiere Sociale

ATSEM Principal 1°™ Classe 35 3
ATSEM Principal 2°™ Classe 35 0
Autres Filidres
Adjoint du patrimoine Principal 2™ classe 35 1
Assistant du patrimoine Principal 2*™ classe 35 0
Adjoint Animation 35 1
Adjoint Animation principal lere classe 35 1
Animateur Principal lere classe 35 1
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 Punanimité :
- DECIDE d’approuver et de voter le tableau des effectifs comme ci-dessus.
Pour : 19

Contre : 0
Abstention :0
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La séance est levée a 21h05




