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COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 06 AVRIL 2022 A 18H30

Le 06 avril 2022 a 18h30, le Conseil Municipal réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par
la loi 4 la salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Monsieur Frédéric LAHACHE, Maire.

Les présentes délibérations sont rendues exécutoires de plein droit le 07 avril 2022 en application des
dispositions de I’article . 2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Membres présents (7) : Frédéric LAHACHE, Stéphane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Sibille
DELESCHAUZX, Sébastien FLECHE, Emmanuelle JAFFREDO, Eric CORLAY

Etaient Absents excusés représentés (2) : Henri CHOURRE donne pouvoir a Stéphane CHARPENTIER,
Jean Michel MOULIS donne pouvoir a Sibille DELESCHAUX

Etaient absents excusés non représentés (0) :

Nombre de votants : 9

Constatation du quorum par Monsieur le Maire qui ouvre la séance a 18h50.

Désignation du secrétaire de séance : Sibille DELESCHAUX

Rédaction du procés-verbal selon ’article 25 du réglement intérieur du conseil municipal de la commune.

01 : Information au Conseil Municipal : Compte rendu des décisions prises depuis le dernier Conseil
Municipal en vertu de P’article 1.2122-22 du Code général des collectivités territoriales

Conformément a I’article 1..2122-22 du Code général des collectivités territoriales, a la délibération
N°2020/13 du Conseil municipal en date du 18 juin 2020 portant délégation & Monsieur le Maire pour la durée
de son mandat, je vous rends compte des décisions que j’ai prises depuis la séance du Conseil municipal du 26
janvier 2022 :

Décision N°1 du 28 janvier 2022 : Convention avec la société séjour Atlantique pour un séjour de vacances
organisé par I’équipe d’animation au mois de juillet 2022 pour un montant de 11 470.50€

Décision N°2 du 28 janvier 2022 : Contrat avec EDF pour la fourniture d’électricité des écoles de la
commune pour une durée de 24 mois.

Décision N°3 du 28 février 2022 : Bail commercial avec Madame Cynthia FEDRIGO Patissiére-
Traiteur pour le local situé 3 Place de la Halle pour un loyer mensuel fixé a 500 euros jusqu’au 28/02/2025 et
625 euros apres.

Décision N°4 du 28 février 2022 : Contrat de prestation avec Monsieur ANERE Jean Charles pour la coupe
d’arbres morts

Décision N°5 du 14 mars 2022 : Adoption des tarifs pour le camp été 2022 organisé par le service animation
pour 48 participants du 07 au 15 juillet 2022
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02 : Information au Conseil Municipal : Composition de I’assemblée

Monsieur le Maire situe la composition du Conseil Municipal suite au courrier transmis par Monsieur le
Préfet en date du 17 mars 2022 :

Les démissions des 12 Conseillers municipaux en poste ont été effectives dés leur réception en mairie.

Les démissions des 15 candidats non €lus de la liste d’opposition « LEVIGNAC AVEC VOUS » ont été
effectives dés leur réception en mairie.

En conséquence de ces mouvements Madame Emmanuelle JAFFREDO et Monsieur Eric CORLAY issus de
la liste majoritaire « BIEN VIVRE A LEVIGNAC » sont appelés a remplacer les conseillers municipaux
démissionnaires au titre de suivants de liste.

Considérant les 1°" et 4°™€ alinéas de I’article L.2122-15 les démissions des 3 adjoints : Mme DE MACEDO,
M. CHOURRE, M. CHARPENTIER ont été adressées a Monsieur le Préfet et sont en cours d’instruction.

La composition du Conseil Municipal est donc la suivante :

- Monsieur LAHACHE Frédéric Maire

- Monsieur MOULIS Jean-Michel 1" Adjoint au Maire

- Monsieur CHARPENTIER Stéphane Adjoint au Maire

- Madame DE MACEDO Karine Adjointe au Maire

- Monsieur CHOURRE Henri Adjoint au Maire

- Madame DELESCHAUZX Sibille Conseillére Municipale

- Monsieur FLECHE Sébastien Conseiller Municipal

- Madame JAFFREDO Emmanuelle Conseillére Municipale
- Monsieur CORLAY Eric Conseiller Municipal

Soit un nombre de membres en exercice de 9 €lus
Monsieur le Maire propose a 1’assemblée de modifier I’ordre du jour en date du 01/04/2022 comme suit :

- Rajout de la délibération 2022/20 : Vote des taux d’imposition

- Rajout de la délibération 2022/27 : Cession de la parcelle du Parc de Ranse

- Rajout de la délibération 2022/28 : Nom de voirie pour le lotissement les Terrasses de Bouconne

- Scission des délibérations portant approbation du compte de gestion 2021 (2022/21) et de celle
portant approbation du Compte administratif 2021 (2022/22)

03 : Délibération n°11 — Délibération approbation du procés-verbal du 26 janvier 2022

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité d’approuver le proceés-verbal du Conseil
municipal du 26 janvier 2022
Pour: 9

Contre : 0
Abstention : 0
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04 : Délibération n°12 — Renouvellement du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action
Sociale

Monsieur Le Maire expose que :

Vulaloin®9S-116 du4 février 1995 etles décrets n°95-562 du06 mai 1995 et 2000 6 du4janvier 2000 relatifs
aux centres communaux d’action sociale

Monsieur Le Maire rappelle que le Conseil Municipal, dans sa délibération n°2020-25-03-13, a fix¢ le
nombre d’administrateur & 9 : un siége pour Le président, le maire qui est membre de droit ; 4 siéges pour
les conseillers municipaux et 4 siéges pour des personnes non-membres du conseil municipal et
représentant les associations ceuvrant dans le domaine de I’insertion et de la lutte contre les exclusions,
les associations de retraités et de personnes Agées, les associations de personnes handicapées.

II convient désormais de nommer les administrateurs du CCAS qui siégeront en tant que
membres du Conseil Municipal afin d’approuver le Budget Annexe du CCAS pour I’année 2022
dans les délais légaux impartis.

L’article 1.2121-21 du CGCT permet de ne pas procéder au vote au scrutin secret dés lors que I ‘assemblée
délibérante en est d’accord ou si qu'une seule liste a été présentée.

Les conseillers municipaux suivants se sont portés candidats pour étre administrateur du CCAS :

Mesdames : DELESCHAUX Sibille, JAFFREDO Emmanuelle
Messieurs : FLECHE Sébastien, CORLAY Eric

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal

- Décide de désigner les candidats nommés ci-dessus comme administrateur du CCAS

Pour : 6
Contre : 0
Abstention (3) : Stéphane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Stéphane CHARPENTIER pour Henri

CHOURRE
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05 : Délibération n°13 — Ouverture des crédits d’investissement exercice 2022 (modification de la
délibération 2022/5)

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de Iarticle 1..1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT).

En outre, jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au 31 mars, en I’absence d’adoption du budget avant cette date,
'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I’organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Considérant qu’il a lieu d’ouvrir des crédits d’investissement afin d’entamer des travaux urgents de
rénovation suite a d’importantes fuites d’eau de la toiture du batiment situé 2 Rue des écoles 31 530 Lévignac
accueillant les activités du Relais Assistantes Maternelles (RAM) gérées par le SIVOM de la Vallée de la
Save.

Le montant estimatif des travaux est de 21 494 .40 € TTC (soit 17 912€ HT).
11 est proposé dans I’attente de I’approbation du BP 2022 :

- D’inscrire les crédits d’investissement de 21 494,40 euros, chapitre 21 article 213-12
- D’autoriser Monsieur Le Maire a mandater cette dépense ;

- De prendre acte que les crédits susvisés seront inscrits au BP 2022 lors de son adoption.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide 2 ’'unanimité :
- D’APPROUVER cette proposition d’ouverture de crédits investissement 2022 pour un montant de
21 494, 40 euros TTC qui seront inscrits au BP 2022 (chapitre 21 article 213-12) lors de son adoption
- D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 mandater cette dépense

Pour: 9
Contre :0
Abstention : 0

06 : Délibération n°14 — Revalorisation de 'indemnité des stagiaires BAFA accueillis dans les
équipes d’animation

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi N°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, & I’encadrement des stages et a
I’amélioration du statut des stagiaires ;

Vu la délibération N°2003-37 du 26 juin 2003 instituant une indemnité forfaitaire pour les stagiaires BAFA
accueillis au sein de I’ Accueil de Loisirs sans hébergement municipal ;



Considérant la volonté de la commune d’accueillir des stagiaires BAFA au sein de 1’accueil de loisirs sans
hébergement (ALSH) municipal durant la période d’ouverture du service correspondant aux vacances
scolaires et de contribuer ainsi a la formation de nouveaux animateurs.

Considérant que lorsque la durée du stage est inférieure ou égale a deux mois, la collectivité peut décider de
verser une gratification (non obligatoire) dont le montant et les conditions sont fixées par délibération.

Considérant la volonté de tendre a harmoniser les gratifications des jeunes accueillis au titre des différents
dispositifs municipaux (Chantiers Jeunes pied a I’étrier ...).

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide :

- D’autoriser le versement d’une gratification financiére pour les services effectivement rendus a la
collectivité et au bon fonctionnement du centre de loisirs, aux stagiaires BAFA accueillis sur une durée
n’excédant pas 14 jours au sein de I’ALSH municipal.

- De fixer & 25 euros par jour, soit 350 euros forfaitaire le montant de I’indemnité pour une session
d’accueil compléte de stage BAFA de 14 jours. Ce montant sera proratisé au nombre de jour de
présence effective si les stagiaires commencent ou finissent leur stage ailleurs, et que la partie de leur
stage effectuée sur la commune est satisfaisante. Le versement sera effectué en fin de période de stage
sous condition que I’appréciation du tuteur ou du responsable de stage soit favorable.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer les conventions correspondantes

Les crédits correspondants sont prévus au budget

La présente délibération modifie la délibération N°2003-37 du 26 juin 2003 instituant une indemnité
forfaitaire pour les stagiaires BAFA accueillis au sein de 1’ Accueil de Loisirs sans hébergement municipal

Pour: 9
Contre : 0
Abstention : 0

07 : Délibération n°15 — Adhésion au Contrat Groupe Assurance statutaire 2022/2025 CDG 31

Le Maire informe le Conseil que, depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission optionnelle d’assurance des risques statutaires afférents
aux personnels territoriaux, par application des dispositions du Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour
I’application de ’article 26 alinéa 5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Ce service consiste en :

- lamise en place d’un contrat groupe d’assurance & adhésion facultative, pour le compte des
structures publiques territoriales employeurs du département de la Haute-Garonne ;

- laréalisation d’une prestation de suivi des sinistres et des conditions d’application du contrat
groupe et de conseil.
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Aprés mise en concurrence par voie d’appel d’offres ouvert, le groupement Gras Savoye (Courtier
mandataire) et CNP (Assureur) est titulaire du contrat groupe permettant la couverture des risques afférents
aux agents affiliés a PIRCANTEC et des risques afférents aux agents affiliés 4 la CNRACIL..

Les deux couvertures prennent effet au 1°" Janvier 2022 pour une durée de 4 ans.

Le Maire indique que les conditions de couverture et les conditions financiéres proposées au titre du contrat
groupe sont les suivantes.

1. Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés 2 PIRCANTEC (agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur & 28 heures hebdomadaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé) :

- Garantie :
e Cong¢ de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét en maladie
ordinaire

e Congé de grave maladie

e Congé de matemnité, congé de naissance, congé pour I’arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
congé adoption et paternité/accueil de I’enfant

e Congé pour accident ou maladie imputables au service

- Taux de cotisation : 0,60 %

- Résiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1% janvier de chaque année en
respectant un préavis de 2 mois.

» Conditions de garanties :
Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe fait 1’objet

de quelques tempéraments.

Tout d’abord, les garanties sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires existants & la
date de lancement de la consultation (07/09/2021) qui a permis la conclusion du contrat groupe.

Le CDG31 pourra €tudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction
de I’évolution réglementaire durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre une réserve qui sera applicable dans
le cadre de I’exécution du contrat.

Ainsi, I’indemnisation des sinistres ne sera réalisée que sur production des décomptes de la Sécurité
Sociale.
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> Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

la gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;

le suivi et I’analyse des statistiques de sinistralité ;

I’organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;

la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par [’assurance ;

une assistance psychologique et sociale & destination des agents ;

des formations en prévention a I’initiative du CDG31 ;

des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis
préalable.

2. Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL (agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal & 28 heures hebdomadaires)
Cing choix de couverture et de taux sont proposés aux structures publiques territoriales employeurs
comptant un effectif inférieur ou égal a 30 agents CNRACL.

» Garanties et taux :

Choix Garanties Taux*
Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident et
1 maladie non imputable au service / Seule franchise : Maladie 8 11%

ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét

Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident et

2 maladie non imputable au service / Seule franchise : Maladie 596%
ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par arrét !

Décés / Accident et maladie imputable au service / Accident et

3 maladie non imputable au service / Seule franchise : Maladie 5 18%
ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par arrét !

Décés — Accident et maladie imputables au service — Accident et
maladie non imputables au service sauf maladie ordinaire,

4 maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un enfant en 3,13%
vue de son adoption, congé adoption et paternité/accueil de
I'enfant

5 Décés - Accident et maladie imputables au service 1,52%

* Majoration Décés : le marché prévoit qu’en cas de reconduction du dispositif transitoire applicable en 2021, une majoration de 0,
07% sera appliquée.
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Résiliation : chaque structure adhérente peut résilier son adhésion au 1* janvier de chaque année en
respectant un préavis de 2 mois.

Conditions de garanties
Le contrat groupe a vocation a couvrir tous les risques statutaires. Cependant, ce principe fait I’objet

de quelques tempéraments.

Tout d’abord, les garanties sont établies en fonction des textes législatifs et réglementaires existants a la
date de lancement de la consultation (07/09/2021) qui a permis la conclusion du contrat groupe.

Le CDG31 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction
de I’évolution réglementaire durant le marché.

Par ailleurs, le titulaire du contrat groupe a émis dans son offre des réserves qui seront applicables
dans le cadre de I’exécution du contrat.

Ainsi, il convient de préciser que :

e [’assureur ne couvrira que pendant une période de 12 mois le maintien du demi-
traitement réalisé par application des dispositions du décret n°2011-1245 du 5/10/2011
(périodes transitoires en cas d’attente d’une décision de I’administration en matiére de
réintégration, de reclassement ou de mise en disponibilité pour raison de santé et périodes a
I’issue de la période préparatoire au reclassement dans I’attente de mise en retraite pour
mvalidite) ;

e une procédure d’arbitrage pourra étre mise en ceuvre dés lors qu’une demande de mise en
jeu des garanties du contrat est formulée par I’assuré dont la décision est contraire aux avis
rendus par la commission de réforme ou aux conclusions du médecin agréé : ainsi une
expertise d’arbitrage pourra étre mise en ceuvre si ’assuré demande la mise en jeu des
garanties alors que :

* ]a commission de réforme de reconnait pas I’imputabilité ;
* [’assuré reconnait I’imputabilité sans saisir la commission de réforme et en présence
de conclusions de I’expert ne validant pas I’imputabilité.

e en matiére de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
I’indemnisation par 1’assureur sera accordée jusqu’a la date fixée par la Commission
départementale de réforme : en I’absence de date précisée, I’assureur indemnisera dans la
limite de 180 jours aprés la date de la séance de la commission départementale de réforme
ou du rapport de la derniere expertise indiquant I’aménagement du poste de travail ou le
reclassement.

Prestations complémentaires

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

e la gestion des dossiers via un extranet et les formations a son utilisation ;

e e suivi et I’analyse des statistiques de sinistralité ;

e [’organisation et la prise en charge de contrbles médicaux (contre-visites médicales et
expertises médicales) ;

e lamise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement de
sommes non couvertes par 1’assurance ;

e une assistance psychologique et sociale a destination des agents ;
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o des formations en prévention a I’initiative du CDG31 ;
o des prestations d’accompagnement spécifiques (gestion de crise notamment) sur devis
préalable.

Le Maire précise que les adhésions & chacune des couvertures (risques statutaires afférents aux agents
affiliés & PIRCANTEC et risques statutaires afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont totalement
indépendantes.

11 précise en outre que les taux sont garantis pendant deux ans a couverture constante. A compter du ler
Janvier 2024, ils pourront étre révisés dans les conditions fixées par le marché.

Le Maire indique que le CDG31 propose aux employeurs tertitoriaux du département de la Haute-Garonne
d’adhérer 4 ce contrat groupe, pour chacune des couvertures.

Ce setrvice est mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 5 conseilléres en assurance, sous la
responsabilité d’un responsable de service.

11 donne lieu & la signature d’une convention d’adhésion et & la perception par le CDG31 d’une
rémunération spécifique par couverture souscrite, d’un montant représentant 5% du montant de la prime
d’assurance, avec une perception minimale de 25 €.

Aprés discussion, les membres du Conseil Municipale décide 2 ’unanimité :

- d’adhérer au service Contrats-groupe du CDG31 & I’occasion de la mise en place du contrat
groupe d’Assurance statutaire 2022/2025, aux conditions ci-aprés exposées :
o de souscrire a la couverture afférente aux agents affiliés a 'IRCANTEC ;
o de souscrire  la couverture afférente aux agents affiliés & la CNRACL aux conditions qui
correspondent au choix n° 2 ;

- d’autoriser Le Maire a signer tous les documents contractuels et conventionnels afférents aux
décisions précédentes, ainsi qu’a procéder au choix des variables de couverture (bases de
’assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées) ;

- d’inscrire au Budget de la structure les sommes correspondant au recours a la mission optionnelle
du CDG31 et aux primes annuelles d’assurance.

Pour: 9
Contre : 0
Abstention : 0
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08 : Délibération n°16 — Temps de travail et fixation des cycles de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
7-1;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article
47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents
confractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ’application de 1’article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu I’avis du comité technique intercommunal en date du 03 mars 2022 ;
Considérant ce qui suit :
Rappel du contexte

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 1'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale,
la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607
heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de ’article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984, de la possibilit¢ de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a [’entrée en
vigueur de la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001.

Laloin®2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilité.
En effet, I"article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et I’obligation, a compter du 1* janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuels de travail.
En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & application des régles
en matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu’il est « de la
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre 1égal et réglementaire qui diminuent la durée légale
de temps de travail en dega des 1607h doivent étre supprimés.
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Rappel du cadre légal et réglementaire :

Conformément a I’article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la définition,
& la durée et & l'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et
des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aotit
2000 » relatif a l'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par
délibération apres avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
-la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

_la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de I'année 365 jours

Nombre de jours non travaillés :

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)

- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi 1600 h
légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h > | 1600 h
arrondi légalement a

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont la
durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et comprenant
en principe le dimanche.

1 est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a
chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I"usager.
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En outre, conformément a I"article 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée en vue
d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents (fonctionnaires
et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée 1égale annuelle de temps de travail, qui est de 1607 heures
pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité technique.
L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau
de la collectivité.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité
Article 1 : La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre 1égal et réglementaire, afin de
garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures, dans les conditions

rappelées ci-avant,

Article 2 : Dans le respect de la durée 1égale de temps de travail, les services listés ci-dessous sont soumis
aux cycles de travail suivants :

> Liste les services concernés et le cycle de travail correspondant :

Service administratif :
-cycle hebdomadaire : 35h00 par semaine sur 5 jours ;
Amplitude horaire :8h00-19h00 avec 1 pause méridienne de 0h30 minimum

Services techniques :
-cycle hebdomadaire : 35h00 par semaine sur 5 jours ;
- Amplitude horaire :6h30-18h00 avec 1 pause méridienne de 0h30 minimum

Service entretien :

- cycle de travail avec temps de travail annualisé™* (intégrant les semaines scolaires période de forte activité
et les semaines de vacances scolaires période de faible activité)

-Borne horaire quotidienne : 7h00-15h00

-Amplitude maximale hebdomadaire :36h00

Service restauration :

-cyele de travail avec temps de travail annualisé™* (intégrant les semaines scolaires période de forte activité
et les semaines de vacances scolaires période de faible activité)

-Borne horaire quotidienne : 6h30-17h30

-Amplitude maximale hebdomadaire :45h00



Service animation

-eycle de travail avec temps de travail annualisé* (intégrant les variations de temps de travail entre semaines
scolaires période normale et vacances scolaires période de forte activité)

-Borne horaire quotidienne : 7h30-18h30

-Amplitude maximale hebdomadaire semaines scolaires :38h00

-Amplitude maximale hebdomadaire semaines de vacances scolaires :48h00

Service ATSEM :

-cycle de travail avec temps de travail annualisé (intégrant les semaines scolaires période de forte activité et
les semaines de vacances scolaires période de faible activite)

-Borne horaire quotidienne : 8h00-17h30 et mercredi 8h00-13h45

-Amplitude maximale hebdomadaire :42h00

Médiathéque

-cycle par quinzaine : 70 heures sur 2 semaines
-Borne horaire quotidienne : 9h00-19h00

- Amplitude maximale hebdomadaire : 37h00

* Les services annualisés (Animation, Restauration, Entretien) ne pourront étre amenés a travailler plus de
44 heures en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines consécutives.

» La pause méridienne :

Pour tous les services (hors animation) une pause méridienne est opérée avec un minimum de 30 minutes et
un maximum de 1h30

Pour le service animation mangeant avec les enfants ou travaillant en journée continue un temps de pause de
20 minutes minimum est organisé.

> Les modalités de repos hebdomadaires :

Pour tous les services : Samedi et Dimanche (a I’exception de la médiathéque : Dimanche et Lundi)

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect
des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : d’instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :

- Journée travaillée en heures fractionnées tout au long de I’année

Pour les agents 4 temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée en
fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de ’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité technique
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.
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Article 5 : Pour les cycles de travail annualisés, un planning a I’année sera remis & 1’agent, qui distinguera
les temps travaillés, les temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie,
seuls les congés annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d’heures effectués par 1’agent lui sera remis (trimestriellement, etc.) afin d’assurer
un suivi précis des heures,

Article 6 : La délibération entrera en vigueur pour I’organisation des temps de travail & compter de toute
’année 2022 et en suivant. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées a
compter de cette entrée en vigueur.

Pour : 9
Contre : 0
Abstention : 0

09 : Délibération n°17 — Avenant a la convention pluriannuelle d’objectifs entre I’association 1’Arche
des Bambins, le SIVOM de la Vallée de la Save et la commune

Monsieur le Maire rappelle que suite au renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) pour la période
2018/2021 conclu avec la CAF31, "organisation du CEJ de la créche gérée par ’association 1’Arche des
Bambins est répartie entre le STVOM Vallée de la Save (51%) et la commune de Lévignac (49%).

Dans le cadre de la promotion sur le territoire de la politique en faveur de la petite enfance, une convention
tripartite a été établie pour 3 ans (2019-2020-2021) entre le SIVOM Vallée de la Save , la Commune de
Lévignac, statutairement compétents et signataire du CEJ, et 1’association « L’Arche des Bambins »
gestionnaire de la créche.

Elle engageait et sécurisait les parties sur le financement, les objectifs et le bon fonctionnement de la gestion de
la créche.

A ce jour la convention étant arrivée a son terme, il est proposé de la reconduire a 1’identique pour une durée
d’un an par la conclusion d’un avenant afin de liquider le CEJ en cours et d’assurer une assise de fonctionnement
a la creche.

L’année 2022 servira de cadre de travail pour convenir des suites & donner dans le cadre des nouveaux dispositifs
contractuels de la CAF 31, de I’appréciation des besoins du territoire et des objectifs de chaque co-contractant

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré, décide a I’unanimité :

- D’approuver I’avenant a la convention pluriannuelle d’objectifs conclue entre le SIVOM, la
Commune de Lévignac sur Save et I’association I’ Arche des Bambins ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents
Pour: 9

Contre : 0
Abstention : 0
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10 : Délibération n°18 — Groupement de commande pour la passation d’un marché public de
fourniture d’électricité
Monsieur Le Maire expose au conseil municipal qu’un groupement de commande a été mis en place en 2019

entre les communes de Léguevin, la Salvetat Saint Gilles, Fontenilles et Lévignac pour 1’achat de fourniture
et I’acheminement de 1’électricité. Le marché correspondant arrive a échéance le 30 mai 2022.

Le groupement vise a réaliser des économies d’échelle par la mutualisation de la procédure d’achat et de
passation des marchés publics de fourniture en électricité des communes membres. 1l est accompagné par un
cabinet spécialisé en conseil opérationnel dans le domaine de I’achat d’énergie en France.

Dans un contexte trés tendu sur ce secteur et au regard du bilan économique favorable établi sur la période
en cours, il est proposé de reconduire avec les mémes collectivités le groupement de commandes pour un
nouveau marché portant sur la période du 31/05/2022 au 31/12/2024.

La Commune de Léguevin est désignée comme coordonnateur du groupement.

Il est précisé que chaque collectivité concernée devra soumettre la convention a ’approbation de son Conseil
Municipal.

Le Conseil Municipal décide a I’unanimité apres avoir délibéré :

» D’approuver la convention de groupement de commandes pour la fourniture en €lectricité entre les

communes mentionnées ci-dessus,
> D’autoriser M. Le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

» De préciser que la Commune de Léguevin est désignée comme coordonnateur du marché,

Pour: 9
Contre :0
Abstention : 0

11 : Délibération n°19 — Modalités et tarifs des locations des salles communales

Le Maire informe le Conseil Municipal de la nécessité d’adapter la procédure de location des différentes salles
communales, les tarifs de location et de caution.

Monsieur Le Maire expose que toute demande de salle, méme a titre gracieux, fera I’objet d’une demande écrite
qui devra impérativement transiter par le secrétariat qui en assurera le traitement dans son intégralité. Ce
document sera mis en ligne sur le site de la mairie et téléchargeable directement.
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Monsieur le Maire précise que le montant de la caution doit étre réévalué pour inciter les preneurs a laisser les
salles dans un état de propreté normal. Ainsi, toute demande de salle fera ’objet d>un dépét de caution a
I’exception des associations lévignacaises qui en seront exonérées :

- Montant du dép6t de caution pour la location d’une salle par un particulier ; 300€
Chaises et tables dans les limites du stock communal disponible pourront étre louées gracieusement aux seuls
Lévignacais sous réserve d’une caution :

- Montant du dépdt de caution pour la mise a disposition gracieuse de mobilier aux particuliers
Lévignacais : 300 €
Monsieur le Maire propose le tarif suivant pour la location d’une des deux salles listées ci-aprés du vendredi
12h00 au samedi 12h00 ou du samedi 12h00 au dimanche 12h00 :

SALLE DE L’ANCIENNE ECOLE PRIMAIRE — SALLE DU TROISIEME AGE

- Tarif de location d’une salle par un particuliers Lévignacais : 100 €
- Tarif de location d’une salle par un particulier non Lévignacais : 150 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
e D’approuver les nouveaux tarifs tels qu’énoncés,

e D’autoriser Monsieur Le Maire a signer tous les documents administratifs concernant la mise en place des
locations.

* De dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet immédiatement

Pour: 6

Contre : 0

Abstention (3) : Stéphane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Stéphane CHARPENTIER pour Henri
CHOURRE

12 : Délibération n°20 — Vote des taux d’imposition des taxes directes locales pour 2022

Monsieur le Maire rappelle les dispositions de Iarticle 1636 B sexies du Code Général des Impbdts (CGI)
selon lesquelles le conseil municipal vote chaque année les taux des taxes fonciéres et de la taxe d’habitation
sur les résidences secondaires.

II précise que conformément au 1° du 4 du J du I de Darticle 16 de la loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019
de finances pour 2020, par dérogation & I’article 1636B sexies précité, le taux de la taxe d’habitation sur les
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I’habitation principale est gelé en 2022 au
niveau du taux de 2019 et n’a pas a étre voté par le conseil municipal.
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Monsieur le Maire propose a ’assemblée délibérante de :

- Maintenir en 2022 comme suit les taux au niveau de ceux de 2021 soit :

TAXES TAUX 2021 (rappel) Taux 2022
Taxe Fonciére sur les propriétés baties 42.40 42.40
Taxe Fonciére sur les propriétés non 81.25 81.25
baties

Le conseil municipal, oui I’exposé du Maire, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de :

De voter pour 2022 les taux suivants :
Taxe Fonciére sur les propriétés baties : 42.40
Taxe Fonciére sur les propriétés non baties : 81.25

Pour: 9
Contre :0
Abstention : 0

13 : Délibération n°21-Compte de gestion 2021 Budget principal

Monsieur le Maire rappelle que le compte de gestion dressé par Mme CADRET Inspecteur Divisionnaire
constitue la reddition des comptes du comptable a l'ordonnateur. Il doit étre voté préalablement au compte
administratif. Aprés s’étre fait présenter les budgets primitifs de I’exercice 2021 et les décisions
modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées
et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par
le receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de Iactif, du
passif, des restes & recouvrer et des restes a payer, Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses
écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I’exercice 2021, celui de tous les fitres émis et
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a ét¢
prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifices,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & Punanimité :

& Déclare que le compte de gestion 2021 Budget Principal dressé par le Comptable, visé et certifi¢
conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

Et ont signé les membres présents

Pour: 9
Contre :0
Abstention : 0
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14 : Délibération n°22-Compte administratif 2021 Budget principal

Monsieur Le Maire donne lecture et présentation du Compte Administratif 2021 dont vous avez une synthése
€n annexe :

| Fonctionnement Investissement Ensemble
dépense recette dépense recette dépense recette
|
Résultat reporté
561 378,22 83 444,73 83 444,73 561 378,22
Opération exercice
2003 129,69 2414 022,58 433 525,38| 453 812,98 2 436 655,07 2907 835,56
Total
2003 129,69 2975 400,80 516 970,11 493 812,98 2 520099,80 3469 213,78
Résultat exercice
972.271,11 -23 157,13 949 113,98
Résultat global
reste a réaliser 787 718,49
-161 395,49

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide :

% D’approuver le Compte Administratif 2021 Budget Principal dressé par le Maire, Frédéric LAHACHE
et arréte les résultats définitifs tels que résumé ci-dessus.

Conformément au cadre législatif en vigueur Monsieur le Maire ne prend pas part au vote.

Pour : 4
Contre (3) : Sté¢phane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Stéphane CHARPENTIER pour Henri
CHOURRE

Abstention (1) : Eric CORLAY

15 : Délibération n°23—Affectation résultats 2021 Budget Principal

Le Conseil Municipal :
- apres avoir entendu le compte administratif de I’exercice 2021,
- statuant sur |’affectation du résultat d’exploitation de ’exercice 2021,

- considérant que le compte administratif présente un excédent d’exploitation de 972 271.11 € et un déficit
d’investissement de — 23 157.13 €
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- considérant que le besoin de financement de la section d’investissement est le suivant :

Déficit d’investissement 23 157.13 €
Restes a réaliser Dépenses 161 395 .49 € #**
Restes a réaliser Recettes 0.00 €
Déficit sur restes a réaliser 0.00 €
Déficit total de financement 184 552 .62 €

##¢ Bngagements de 2021 en investissement (Travaux cantine, achat de terrain, entretien pelouse terrain de
foot, équipements informatiques ...)

U Décide a Punanimité d’affecter le résultat, au BP 2022, comme suit :

- au compte de recettes 1068 — IESEIVES ....ouvierirueisniiesiseincsiiisiiisiiss s s 184 552.62 €
- au compte de dépenses 001 — résultat investissement reporté.........oovrmrieinniiiiins -23157.13 €
- au compte de recettes 002 - résultat exploitation TEPOItE.....coviviiiiiiiiniiiniiiiis 787 718.49 €

% D’autoriser Monsieur le Maire 4 engager les démarches nécessaires a 1’exécution de cette délibération.

Pour: 9

Contre : 0

Abstention : 0

16 : Délibération n°24-Budget Primitif 2022 Budget Principal

Tl est donné lecture et présentation du Budget Primitif 2022 du Budget Principal et d’une synthese en annexe
(Al1;A2;A3;B1;B2):

11 s’équilibre en section fonctionnement :

Dépenses : 2 869 735.70 €
Recettes : 2869 735.70 €

Il s’équilibre en section investissement :

Dépenses : 922 180.21 €
Recettes : 922 180.21 €
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Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

% D’approuver le Budget Primitif 2022 du Budget Principal

% D’autoriser Monsieur le Maire & engager les démarches nécessaires a ’exécution de cette délibération

Pour: 6

Contre :0

Abstention (3) : Stéphane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Stéphane CHARPENTIER pour Henri
CHOURRE

17 : Délibération n°25 —Vente du terrain pour la réinstallation de la pharmacie

Monsieur le Maire informe qu’il souhaite procéder  la vente de la parcelle, section C, numéro 1102, pour partie
(1000 m2) sur la commune de Lévignac sur Save, située a proximité du cimetiére, pour un prix de 175 000 euros
(cent soixante-quinze mille euros) a la SCI BBM, immatriculée n°814 419 495 R.C.S Toulouse.

La pharmacie de Lévignac (propriété de la SCI BBM) souffre d’un réel manque d’espace et de stationnement.
Son implantation actuelle ne permet ni d’évoluer ni de se développer.

Cette vente permettra la construction d’une officine plus vaste, répondant a une demande des Lévignacais et la
mise en place d’un stationnement adapté.

Le site a été choisi avec attention. Il permettra la création d’un pdle santé sur la commune comprenant a
proximité le vétérinaire et le nouveau centre de santé pour une offre de services adaptée et compléte.

Monsieur le Maire vous propose d’approuver la vente du bien identifié ci-dessus

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité :
« d’approuver la vente de ce bien,

* de donner pouvoir a Monsieur le Maire pour les démarches et signatures nécessaire & la bonne réalisation
de cette opération.

Pour: 9
Contre : 0
Abstention : 0



18 : Délibération n°26 —Vente d’un garage (33 Avenue de la Save)

Monsieur le Maire informe que suite a I’acquisition par le droit de préemption d’un ensemble immobilier
(garage et terrain) situé 33 avenue de la Save, cadastré section AB n°25, d’une contenance de 229 m?, pour
un montant de 70 000 €, la commune a autorisé I’EPFL du Grand Toulouse par délibération en date du 12
Novembre 2018, de porter I’opération.

Cette acquisition offrait I’opportunité de créer un acces supplémentaire au Parc de Rance dont la parcelle AB
004 d’une contenance cadastrale de 14170 m2 est classée en Espace Naturel Sensible (ENS) par le
Département. I.’accés par I’Avenue de la Save n’est plus nécessaire d’autant que le cotit de démolition du
garage aurait ¢té a la seule charge de la municipalité.

S’agissant d’un espace de biodiversité, il est a valoriser et a protéger.

Monsieur le Maire propose donc I’ensemble immobilier situé 33 Avenue de la Save, cadastré AB n°25 a la
vente pour un prix de 80 000 € TTC.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide & I’'unanimiteé :
 d’approuver la vente de ce bien,

« de donner pouvoir & Monsieur le Maire pour les démarches et signatures nécessaire a la bonne
réalisation de cette opération.

Pour: 9
Contre :0
Abstention : 0

19 : Délibération n°27 —Cession de la parcelle du Parc de Ranse

Monsieur le Maire souhaite rappeler pour mémoire que la maison de Ranse ainsi que son mur d’enceinte en
ruine sont dans un état de délabrement trés avancé depuis longtemps, posant un probléme majeur de sécurité
pour la commune. Des travaux de sécurisation ont été entrepris pour étayer le mur afin qu’il ne tombe pas.
La maison elle a été sécurisée en 2017 mais a la suite d’une nouvelle expertise du 26 novembre 2020, son
état est 2 nouveau jugé « péril imminent ».

Monsieur le Maire précise qu’il s’agit de la parcelle cadastré AB n°003, d*une superficie de 2 462 m2, sise
1, Avenue de la République 31530 LEVIGNAC. Conscient de la nécessité de sécuriser cette zone et
d’apporter une solution pérenne, un projet immobilier d’habitation a ét¢ propos¢ par un investisseur privé,
Nicolas GELIS. L’architecte des batiments de France (ABF) a été associ¢ a cette démarche ainsi que la
Préfecture.

Au regard des travaux a réaliser pour la sécurisation du site qui se monterait pour la commune a plus de
200 000€ (incluant la démolition totale des btis) et dans le but de conservation et mise en valeur de ce
patrimoine LEVIGNACATIS, Monsieur le Maire propose de vendre le terrain a I’euro symbolique a Nicolas
GELIS. Le conseil municipal, dans sa séance du 26 janvier 2022, en avait été informé. Le planning prévoit
le début des travaux en septembre 2022, une fin de travaux en décembre 2023. Ce projet immobilier haut de
gamme prévoit la restauration du mur, de Ja demeure et la construction de neuf maisons a toit plat d’une
centaine de m2. A cela, s’ajoutent six appartements qui seront construits dans la maison actuelle.
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Ce projet immobilier n’empiétera pas sur le parc de Ranse qui a été classé Espace Naturel Sensible (ENS)
par le département de Haute-Garonne.

La cession interviendra dans le cadre d’une Promesse synallagmatique de vente avec I’investisseur privé
apres validation du Permis de Construire par la commune.

Les ventes de biens immobiliers du domaine privé des collectivités ne sont pas soumises aux dispositions du
Code des marchés publics ou du CGCT concernant les délégations de service public. Dés lors, les
collectivités peuvent céder a I’amiable, & la personne de leur choix, leurs immeubles, sans procéder a une
publicité ou a une procédure de mise en concurrence.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
-  D’APPOUVER Ia vente de la parcelle cadastrée AB n°003 pour un euro symbolique

-  DE DONNER POUVOIR a Monsieur le Maire pour les démarches et signatures nécessaires a la
bonne réalisation de cette opération.

Pour: 5

Contre : 0

Abstention (4) : Stéphane CHARPENTIER, Karine DE MACEDO, Stéphane CHARPENTIER pour Henri
CHOURRE, Eric CORLAY

20 : Délibération n°28 —Nom de voirie pour le lotissement les Terrasses de Bouconne

Monsieur le Maire informe les membres présents qu’il appartient au conseil municipal de choisir, par
délibération, le nom a donner aux rues.

La dénomination des voies communales est laissée au libre choix du Conseil municipal dont la délibération est
exécutoire par elle-méme.

En conséquence, Monsieur le Maire propose le nom Rue des Terrasses 4 la voirie desservant le nouveau
lotissement Les Terrasses de Bouconne située entre I’avenue de Bouconne et le chemin des Chrestias.

Vu I’Exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

Le conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver le nom ainsi exposé
Pour: 9

Contre : 0

Abstention : 0
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I.a séance est levée a 20h45
Le Maire
Frédéric LAHACHE




